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【国内本周要情】 

￭ 这 5 年，高等教育由大向强。党的十八大以来，我国高等教育

对国家发展贡献度不断提高，国际竞争力、影响力不断增强，我

国正在从高等教育大国向高等教育强国新时代迈进。今日的中国

高等教育，在学总规模位居世界第一，占世界高等教育总规模的

五分之一。5年间，我国高等教育人才队伍建设取得良好成效，

全国高校聘任“长江学者”1681人、“千人计划”2675人，教育

系统 1357名专家入选国家“万人计划”，占创新类人才入选总数

的近 64%。2017年我国进入世界前 1%的学科数量较 2010年增加

了 490个，学科进入世界前 1%的高校从 2010年 104所增加到 2017

年 209所。2016年我国成为国际工程教育联盟华盛顿协议的正式

成员，中国工程教育的质量标准得到国际高等教育强国的一致认

可。5年来各地高校为国家输送了超过 3000万名大学毕业生，规

模居世界首位。2016 年普通本科毕业生总数 374.4 万人，其中工

学本科毕业生占毕业生总数的 32.8%，高于高收入国家水平。同

时，高校牵头承担了 80%以上的国家自然科学基金项目和一大批

“973”“863”等国家重大科技任务。近 5 年来，高校服务社会
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所获得的科研经费 1791亿元，占高校科研经费总量的 27.4%。

科技成果直接交易额超过 130.9亿元，发明的专利授权量占全国

总量的总数超过五分之一。（来源：中国教育报） 

￭ 山东大学将改革薪酬制度 全面提升教师收入水平。2014年该

校成立学校人才工作领导小组，2016 年又成立了人才工作委员

会，充分发挥专家在人才队伍规划、政策出台、人才引进、学术

水平评价等方面的积极作用；完善人才体系，实施《山东大学杰

出人才体系建设方案》，按照“顶尖人才—杰出人才—青年骨干

—年轻后备”四个层次布局学校各类全职人才项目，打破人才项

目待遇的终身制；健全评价机制，坚持以质量和贡献为导向；注

重发展扶持，大力引进青年人才的同时，积极搭建有利于青年人

才发展的政策平台。（来源：中国青年报） 

￭ 一堂党课的多种打开方式。西南科技大学把《党的基础知识》

作为素质选修课面向所有在校大学生开放,近三年累计开设理论

课教学班 57 个，实践课教学班 318 个，100多位专兼职教师承担

了课程教学任务，培训学生 15000 余人。法学院教工支部组建了

“法学博士讲师团”，通过录制微党课、现场讲党课、微信公众

平台订阅的方式在校内外积极宣讲十九大精神及习近平总书记

系列重要讲话。微党课在组织上突破限制，参与度高，授课的对

象覆盖学生、教师以及群众、干部、企业员工和公检法人员等，

授课区域覆盖成都、绵阳等省内 20 多个市州。西南科技大学与

绵阳市成立校地共建基层党组织业余党校，双方共同协商制定业

余党校教学计划，由西南科大选派优秀讲师每月开展一次学习培
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训，每次培训 3个学时，同时教师在业余党校的教学计入在校工

作量。（来源：光明日报） 

￭ 一流大学更需一流气质。日前，东部某著名高校发布了“优秀

网络文化成果认定实施办法”，规定称，在国内权威媒体及其“两

微一端”上发表的优秀文章或网文，根据发布平台与传播水平，

可认定为国内权威、一级、核心等学术期刊论文，纳入晋升评聘

和评奖评优。西部一高校与企业共建的“网红学院”开课运行，

有近 20名学生在此学习网络直播技巧。事件引起激烈争论，形

成对立的观点和态度。此现象其实正体现着社会对高校在两个维

度上的要求和期望。事实上，大学要保持中国特色、竞争世界一

流，解决困扰多年的“钱学森之问”，与时代接轨、不断改革创

新不可或缺，而静心学术研究、秉承大学气质更是不容忽视。（来

源：人民日报） 

￭ 学科重在“特”而“强”。上海大学党委书记、校长金东寒表

示，“双一流”建设方案，引导高校发现自己的优势与特色，坚

持有所为有所不为。学科建设要服务国家战略、支撑地方经济社

会发展、突出特色。学科不在多不在全，而在特在强。要对专业

设置进行动态调整，一方面适应新技术新产业的需要，建设好一

批新兴学科和交叉学科，设立诸如人工智能以及智能运载科学与

工程等新学科，做好“加法”；另一方面，也要做好“减法”，高

校也要进行供给侧结构性改革，去掉过剩“产能”。（来源：光明

日报） 

￭ 求实创造 为人师表。华东师范大学加大人才培养改革力度，

探索实践“大类招生、分层培养、多元发展”的人才培养模式，
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与中国科学院下属研究所联合举办多个精英班，打破不同创新系

统间的体制性壁垒，探索资源共享、优势互补，实施“科教结合、

协同育人”。该校通过推出“紫江特聘教授计划”“双百计划”“晨

晖学者计划”，设立青年人才工作专项基金、举办“海外青年学

者论坛”等多种方式，加大引进和培育高端人才的力度，集聚了

一批学科领军人才和优秀青年人才。还通过分类指导、科学评价

等方法，在教师聘任、职称晋升、聘期考核以及薪酬分配等方面，

激发广大教师的内在发展动力，并积极探索建立多元的教学质量

评价体系，吸引优秀、资深教授从事教学工作，从制度上激励教

授为本科生上课，并于 2015 年设立该校迄今为止最高层次的教

学奖励项目——教学贡献奖。（来源：光明日报） 

 

【陕西本周要情】 

￭ 省委高教工委公示第三批“陕西省高校实践育人创新创业基

地”名单。根据省委高教工委《关于培育建设第三批“陕西省高

校实践育人创新创业基地”的通知》（陕高教团〔2017〕8 号）精

神，在各高校申报基础上，省委高教工委组织专家遴选出西安科

技大学、西安石油大学、商洛学院、西安翻译学院、陕西服装工

程学院等 5所高校为第三批“陕西省高校实践育人创新创业基

地”。 （来源：陕西省教育厅网站） 

（党办校办信息科编制） 


