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每周高教要情 
（2019 年第 29 期，总第 104 期） 

          

陕西科技大学党办、校办             2019 年 11 月 9 日 

【国内本周要情】 

￭ 教育部：加强新时代教育科学研究。近日，教育部发布《关

于加强新时代教育科学研究工作的意见》。《意见》重点从

四个方面提出了要求。在提高教育科研工作质量和服务水平

方面。要丰富完善中国特色社会主义教育理论体系，全面提

高服务决策能力，推动解决教育实践问题，充分发挥专业引

领作用，着力提升国际影响力，加强科研成果转化。在推进

教育科研体制机制创新方面。要健全教育科研机构体系，完

善协同创新机制，提升治理水平，创新科研范式和方法，改

革教育科研评价。在建设高素质创新型科研队伍方面。要高

度重视教育科研队伍建设，切实增强教育科研人员的使命担

当，促进教育科研人员专业发展。在提高教育科研工作保障

水平方面。要加强党对教育科研工作的全面领导，加大教育

科研经费支持力度，加强对教育科研工作的政策保障。《意

见》指出，力争用 5 年左右的时间，重点打造一批新型教育

智库和高水平教育教学研究机构，建设一支高素质创新型科

研队伍，催生一批优秀教育科研成果。（来源：教育部网站） 
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￭ 哲学社会科学研究人员职称制度改革。近日，人力资源和

社会保障部、中国社会科学院印发《关于深化哲学社会科学

研究人员职称制度改革的指导意见》。重点在四个方面提出

针对性的改革举措：一是完善评价标准。坚持德才兼备、以

德为先，把品德放在职称评价的首位；坚持创新和质量导向，

定性和定量评价相结合；坚持分类评价，根据不同岗位科研

人员及科研活动特点，分类制定科学合理、各有侧重的人才

评价标准，避免“一刀切”；推行代表作制度，将哲学社会科

学研究人员的代表性成果作为职称评审的重要内容；实行国

家标准、地区标准和单位标准相结合。二是创新评价机制。

丰富评价方式，针对不同类型和层次人才的特点，采用多种

评价方式，提高评价的针对性和科学性；向优秀科研人员和

艰苦边远地区科研人员倾斜；加强评委会建设，强化同行专

家评价。三是促进职称制度与用人制度相衔接。坚持评以适

用、以用促评；促进职称评价与人才流动有效衔接。四是改

进管理与服务。合理下放职称评审权限；加强职称评审信息

化建设，优化评审服务；加强评审监管，完善职称评审公开

公示制度。（来源：中国社会科学网） 

￭ 第 66 批中国博士后基金面上项目出炉。 11 月 8日，中国

博士后科学基金会正式公布了第 66 批面上项目资助名单，

共有 3966 位拟资助人员入选（军队系统拟资助人员未公开

名单），拟资助项目总经费 3.1亿元。各类学科中，生物学最
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多，共有 345人拟获资助；临床医学紧随其后，共有 314 人

拟获资助；材料科学与工程、化学分别以 279 人、259 人拟

获资助，位居第三、第四位。其中，我校共获批 7 项，资助

金额 56万元。陕西省各高校获资助情况如下图所示：（来源：

青塔） 

陕西省部分高校获批第 66 批中国博士后基金 

面上项目统计表（含西部项目） 

全国排名 学校名称 项目数 金额 

2 西安交通大学 138 1088 

32 西北大学 28 203 

34 西安电子科技大学 27 216 

40 西北农林科技大学 23 193 

48 西北工业大学 20 168 

53 陕西师范大学 19 138 

68 长安大学 14 110 

69 西安理工大学 14 109 

75 西安建筑科技大学 13 98 

102 西安科技大学 9 69 

121 陕西科技大学 7 56 

273 西北政法大学 2 10 
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【陕西本周要情】 

￭ 2019 年陕西省优秀博士论文公示。近日，陕西省教育

厅、陕西省学位委员会组织开展了 2019年省级优秀博士学

位论文评选工作。经单位推荐、通讯评议和专家会议评

审，共评出 2019年陕西省优秀博士学位论文 99篇，予以

公示。具体数量如下图所示：（来源：陕西省教育厅）  

 

 

 

 

 

（党办校办信息科编制） 
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