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陕西科技大学党办、校办              2019 年 3 月 29 日 

 

【国内本周要情】 

￭ 教育部：加强和改进高校领导干部深入基层联系学生工作。

近日，教育部党组今天印发《关于加强和改进高校领导干部

深入基层联系学生工作的通知》。通知要求，要建立健全制

度。建立健全学校、部处、院（系）领导干部深入基层联系

学生制度，促进高校各级领导干部把工作重心下移到基层单

位，工作重点放到学生思想政治工作上。要明确重点任务。

高校领导班子成员尤其是党委书记、校长，要主动进课堂、

进班级、进宿舍、进食堂、进社团、进讲座、进网络，深入

一线联系学生。要强化工作实效。把心思聚焦在办学治校中，

精力花在立德树人上。要严格落实责任。推动领导干部落实

联系制度情况实现“三个纳入”：纳入高校干部任用工作重

要依据，纳入党员领导干部民主生活会对照检查重要内容，

纳入校、院（系）级党组织抓党建述职评议考核指标体系。

（来源：教育部网站） 

￭ 孙春兰:推动思想政治理论课改革创新 落实高校立德树

人根本任务。孙春兰 28 日在北京师范大学调研时指出，思



政课是铸魂育人的课程，教育部门和各级各类学校要提高政

治站位，强化责任担当，不断增强思政课的思想性、理论性

和亲和力、针对性。要深化思政课教学改革，与学生思想实

际相结合，与国家发展实践相结合，与学校专业课程相结合，

回应思想困惑，引导健康成长。要配齐配强思政课教师队伍，

在选用、管理、考核中严把政治关、师德关、业务关，改革

评价机制。加强马克思主义学院建设，做强学科专业，加强

思政课教师培养。学校党委要落实好主体责任，党委书记、

校长要带头听课讲课，研究解决思政课建设中的突出问题。

（来源：教育部网站） 

￭ 高水平大学建设的突破点在哪里。资源堆砌无法支撑高水

平大学建设。高校的外延式发展是传统的一种发展模式，以

速度和规模为发展要素，内涵式发展则是现代发展模式，强

调的是质量和效率。外延式发展主要靠投入，投入后规模就

可以扩大、速度就可以提升，但追求质量和效率的内涵式发

展则要强调改革。大学内涵发展的途径就是构建结构，创建

一个依据效率优先、整体设计、民主管理、依法治校的原则

来构建大学的治理结构。以“生态思维”规划“双一流”建

设路径。除了围绕两个纵向环境：高等教育的发展进程和科

学技术的发展态势，还要围绕两个横向环境，一个是国际合

作高等教育的格局，另一个就是行业和经济社会发展要求，



“只有在这两纵两横的大环境下遵循人才成长的规律，才能

办成真正一流的高等教育”。内涵式发展不能光靠数据说话。 

大学的内涵和建设路径，需要根据不同的组织特性去协调好

大学文化的价值矛盾关系，在求真和务实中找到平衡点和突

破点。加强高水平大学的建设，最根本的、最基础的、最长

远的是要从教育的法治建设入手。（来源：中国教育报） 

￭ 2019 年度陕西高校青年创新团队评审结果公布。近日，陕

西省教育厅公示了 2019 年度陕西高校青年创新团队评审结

果，共评出陕西高校青年创新团队 93 个。其中西北大学获

评 7 个团队排名全省第一，我校李国梁、强涛涛、袁越锦、 

赵雪妮四位老师获评陕西高校青年创新团队，获评数量排名

全省第 8，省属高校第 3。（来源：陕西省教育厅） 
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2019年度陕西高校青年创新团队评审结果



【陕西本周要情】 

￭ 陕西省推进新时代教师队伍建设改革工作视频会议召开。 

董小龙在主持会议时强调，一要始终把教师队伍建设作为立

德树人根本任务的基础性工程来抓，把师德师风作为评价教

师队伍的第一标准，强化教师的国家责任、政治责任、社会

责任和教育责任。二要切实加强组织领导，各级党委和政府

要把教师队伍建设改革作为教育事业发展最重要的基础工

作来抓，把准方向、抓实工作，切实加大新时代教师队伍建

设改革力度。三要坚持落实落实再落实，确保中央和省委各

项改革举措落地见效，不断提升教师素质能力，提高教师地

位待遇，促进教育公平，提高教育质量，努力办好人民满意

的教育。（来源：陕西省教育厅网站） 
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